
Da redigere su carta semplice. 
Completare e/o eliminare le parti in corsivo (colore azzurro),  compresa questa, prima della stampa. 
 

  Raccomandata consegnata a mano

1.      Gent.mo datore di lavoro
           Sig. ………………………………………………………………



(Luogo)……………………..(data)……………………           

Oggetto: osservazioni e proposte in merito alle attività di prevenzione, ai sensi dell’ art. 50 comma 1-m del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
 
Buongiorno, 
Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ha introdotto all’articolo 50 Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i compiti per questa figura, di: 

· promuovere l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l’integrità fisica dei lavoratori; (art. 50 comma 1-h)
· formulare osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, dalle quali è, di norma, sentito; (art. 50 comma 1-i)
· fare proposte in merito alla attività di prevenzione; (art. 50 comma 1-m) 

Allo scopo di instaurare un proficuo rapporto, atto a promuove l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l’integrità fisica dei lavoratori, riporto quindi le seguenti osservazioni e proposte:……………………….......…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Nei confronti del datore di lavoro e del dirigente, Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ha invece introdotto, all’articolo 18 comma 1-s, l’obbligo di consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50 sopra riportate. 
Resto pertanto a disposizione per una possibile consultazione, nel caso necessitasse di eventuali chiarimenti.   

Cordiali saluti 

	                            Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza


                                       ………………………………………………………………………………..

Firma per ricevuta:                         
         Il Datore di Lavoro  (o suo delegato)     
                                                                                                                                   
   
                                  		         ………………………………………………………………….……………
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