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              SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

Scheda del corso 
 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA 
(gruppi A; gruppo B,C) 

Edizione completa e aggiornamento 
 
 

Destinatari 
Lavoratori/impiegati designati dai datori di lavoro ai sensi del D.LGS 81/2008 
 
Obiettivi  
Formare e informare gli addetti al pronto soccorso aziendale, in maniera efficace ed esauriente, 
trasferendo ai partecipanti le opportune conoscenze di natura tecnica nonché le necessarie abilità 
di natura pratica. Ogni azienda è obbligata ad avere uno o più addetti al primo soccorso, formati 
adeguatamente, affinché possano affrontare le diverse problematiche ed emergenze che in ogni 
ambiente di lavoro possono crearsi,  in attesa dei mezzi istituzionali di soccorso. 
 

Contenuti 
Il programma si compone di una parte teorica e una parte pratica. 
La prima tratterà i principali aspetti del primo soccorso in azienda. In particolare si farà riferimento 
all’allegato IV del DM 388/03, che indica gli argomenti che un addetto al primo soccorso aziendale 
deve conoscere per poter svolgere la sua mansione: 

• Allertare il sistema di soccorso 
• Riconoscere un’emergenza sanitaria  
• Attuare gli interventi di primo soccorso  
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro  
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro  
• Acquisire capacità di intervento pratico  
• Approfondimenti sugli interventi di primo soccorso in relazione ai rischi specifici delle 

aziende 
• Approfondimenti sull’acquisizione capacità di intervento pratico  
• Discussione di casistica e di esperienze personali 

La parte operativa sarà affrontata con esercitazioni su come affrontare l’emergenza e la messa in 
pratica di azioni di soccorso con l’ausilio di un manichino e il supporto di docenza esperta nel 
settore. 
 
Durata  
Aziende gruppo A: 16 ore 
Aziende gruppo B-C: 12 ore 
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Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 
Metodologia formativa 
L’erogazione dei contenuti avverrà attraverso lezioni in aula. 
 
Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del formedil 
Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà 
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione 
Gruppo A : 255,00 euro + iva 
Gruppo B-C: 190,00 euro + iva 
 
EDIZIONI: 2 annuali 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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AGGIORNAMENTO OGNI 3 ANNI 

 
 
Contenuti 

• Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.;  
• tecniche di primo soccorso nelle 

sindromi cerebrali acute;  
• tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta; 
• tecniche dì rianimazione cardiopolmonare; tecniche di tamponamento emorragico;  
• tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;  
• tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici. 

 
Durata  
Aziende gruppo A: 6 ore;  
Aziende gruppo B-C: 4 ore 
 
Numero partecipanti: min.7 ; max 30 
 
Quota di partecipazione 
Aziende gruppo A: 100 euro + iva  
Aziende gruppo B-C: 80 euro + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 

Scheda del corso  
 

ADDETTO ALL’ANTINCENDIO IN AZIENDA – RISCHIO MEDIO, BASSO 
Edizione completa e aggiornamento 

 
 

 
Destinatari 
Lavoratori/impiegati designati dai datori di lavoro ai sensi del D.LGS 81/2008 
 
Obiettivi  
Fornire corretta formazione del personale addetto all’incarico, in merito alle misure e alle 
condotte da adottare tanto per prevenire l’insorgenza di un incendio quanto per fronteggiarlo in 
caso di necessità. 
 
Contenuti 
I corsi antincendio rispettano quanto previsto dall’allegato IX del D.M. 10/03/1998 per quanto 
concerne i contenuti minimi essenziali e saranno basati su argomenti come: 
   

• principi della combustione e i processi di sviluppo di un incendio,  
• tecniche di estinzione in funzione delle tipologie di fuoco (sostanze estinguenti specifiche). 

 
Dal punto di vista pratico si studierà il corretto utilizzo degli estintori, degli idranti, delle 
manichette e delle lance imparando, attraverso il piano di emergenza, a porre in essere tutte le 
misure di comportamento idonee a ridurre i danni a cose o persone. 
 
Durata  
Aziende a rischio basso: 4 ore  
Aziende a rischio medio: 8 ore   
 
Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 
Metodologia formativa 
L’erogazione dei contenuti teorici avverrà attraverso lezioni in aula; la pratica si svolgerà 
all’esterno in uno spazio idoneo alle esercitazioni e alle pratiche di spegnimento. 
 
Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del formedil 
Pescara. 
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Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà 
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione 
Aziende a rischio basso : 120 euro + iva 
Aziende a rischio medio: 240 euro + iva 
 
EDIZIONI: 2 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
 

 
AGGIORNAMENTO OGNI 3 ANNI 

 
 
Contenuti  
Per aziende a rischio basso 

• Esercitazioni pratiche 
 
Per aziende a rischio medio 

• L'incendio e la prevenzione.  
• Protezione antincendio e procedure d'adottare.  
• Esercitazioni pratiche 

 
Durata  
Aziende a rischio basso: 2 ore  
Aziende a rischio medio: 5 ore   
 
Quota di partecipazione 
Aziende a rischio basso : 70 euro + iva 
Aziende a rischio medio: 130 euro + iva  
 

Edizioni 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 10 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 

Scheda del corso  
 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  
PER DATORE DI LAVORO – RISCHIO ALTO 

Edizione completa e aggiornamento 
 
 

Destinatari 
Datori di Lavoro di aziende produttive fino a 30 dipendenti e di aziende di servizi fino a 200 
dipendenti di aziende classificate rischio alto che intendono svolgere i compiti di Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) art. 34 Dlgs 81/08 
 
Obiettivi  
L'obiettivo della formazione per Datori di Lavoro che intendono svolgere il ruolo di RSPP, in 
rispetto dell'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 2012 e Dlgs 81/08 è fornire 
conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per affrontare e risolvere le problematiche connesse 
all'attuazione e alla gestione della sicurezza e salute sul lavoro. Sviluppare capacità analitiche 
(formazione per l'individuazione dei rischi), progettuali (formazione per la riduzione o 
l’eliminazione dei rischi), decisionali (scelta di interventi preventivi adeguati). (Rif. D.Lgs. 81/08, 
D.M. 16.01.1997; D.Lgs. 195/03) 
 
Contenuti 
Il corso è suddiviso in moduli:  

• NORMATIVO – giuridico (legislazione in materia di sicurezza, responsabilità civili e penali, 
tutela assicurativa, soggetti del sistema di prevenzione aziendale) 

• GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza ( strumenti per la valutazione dei 
rischi, contenuti del dvr, redazione del duvri, modelli di gestione della sicurezza) 

• TECNICO – individuazione e valutazione dei rischi (fattori di rischio e misure tecniche, stress 
lavoro correlato, dpi, sorveglianza sanitaria) 

• RELAZIONALE – formazione e consultazione dei lavoratori (informazione, formazione e 
addestramento, tecniche di comunicazione, elezione o designazione e consultazione del 
rls) 

Durata: 48 ore 
 

Numero partecipanti: min.10  
 
Metodologia formativa 
L’erogazione dei contenuti teorici avverrà attraverso lezioni in aula; saranno favorite metodologie 
di apprendimento basate sul problem solving applicate a simulazioni e problemi specifici con  
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particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati ai concetti della 
prevenzione. 
 

Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del formedil 
Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà 
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione: 600 euro + iva 
 
EDIZIONI: 1 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
 

 
AGGIORNAMENTO OGNI 5 ANNI 

 
Contenuti  
Le tematiche affrontate sono inerenti a: 

• novità normativa e circolari; 
• nozioni tecnico organizzative e giuridiche; 
• fonti di rischio; 
• tecniche comunicative. 

 
Durata: 14 ore 
 
Numero partecipanti: min.10  
 
Quota di partecipazione: 163 euro + iva 
 
Edizioni 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 10 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 

Scheda del corso  
 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
Edizione completa e aggiornamento 

 
 

Destinatari 
 Il corso è rivolto ai lavoratori con funzione di RLS. 
 
Obiettivi  
Fornire l’acquisizione di nozioni e gli aggiornamenti necessari per lo svolgimento dei compiti 
affidati al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, per esercitare con efficienza e 
completezza i compiti e le attribuzioni previste dall’art. 50, comma 1, del D.Lgs. 81/2008. 
 
Contenuti 
La formazione deve permettere al RLS di poter raggiungere adeguate conoscenze circa i rischi 
lavorativi esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, adeguate competenze 
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, nonché principi giuridici 
comunitari e nazionali, legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
principali soggetti coinvolti e relativi obblighi e aspetti normativi della rappresentanza dei 
lavoratori e tecnica della comunicazione. 

I contenuti minimi secondo la normativa vigente sono: 
• principi costituzionali e civilistici,  
• la legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro,  
• i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi,  
• la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio,  
• la valutazione dei rischi,  
• l'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e 

protezione,  
• aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori,  
• nozioni di tecnica della comunicazione 

 
Durata: 32 ore 
 
Numero partecipanti: min.10  
 
Metodologia formativa 
L’erogazione dei contenuti teorici avverrà attraverso lezioni in aula; saranno favorite metodologie 
di apprendimento basate sul problem solving applicate a simulazioni e problemi specifici con 
particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati ai concetti della 
prevenzione. 
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Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del formedil 
Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà 
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione: 420 euro + iva 

 
EDIZIONI: 2 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
 

 
AGGIORNAMENTO OGNI ANNO 

 
La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi  

o all’insorgenza di nuovi rischi (art. 37, comma 6 del D.Lgs. 81/2008). 
 
Contenuti  
Verranno aggiornate le nozioni in campo giuridico, tecnico ed organizzativo nell'ambito della 
sicurezza del lavoro. 
 
Durata 

A. Per tutte le aziende fino a 50 lavoratori: 4 ore 
B. Per tutte le aziende che superano i 50 lavoratori:  8 ore 

 
Numero partecipanti: min.10  
 
Quota di partecipazione:  

A. 70, 00 euro + iva 
B. 140,00 euro + iva 

 
Edizioni 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 10 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 

Scheda del corso  
FORMAZIONE OBBLIGATORIA GENERALE E SPECIFICA DEI LAVORATORI 

 – RISCHIO ALTO  
Edizione completa e aggiornamento 

 
 
 
 Destinatari 
L’iniziativa formativa è rivolta ai lavoratori delle aziende caratterizzate da livello di rischio alto  
(come da codice ATECO dell’azienda stessa)   
 
Obiettivi 
 L'obiettivo della formazione generale e specifica dei lavoratori, nel rispetto dell'Accordo Stato 
Regioni è fornire conoscenze per l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e il quadro 
normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. La formazione vuole inoltre sviluppare 
capacità analitiche (individuazione dei rischi), comportamentali (percezione del rischio).   
 
Contenuti  
I contenuti del corso sono conformi al disposto dell' Accordo Stato/Regioni, che regolamenta la 
formazione obbligatoria per i Lavoratori sancita dall' Art. 37 del D.Lgs 81/08 sopra citato. Il corso si 
articola in 2 moduli, come di seguito descritti:  
 Modulo 1 – Formazione di Base – 4 ore 
Concetti di: rischio, danno, prevenzione, protezione; organizzazione della prevenzione aziendale; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza.   
Modulo 2 – Formazione Specifica – 12 ore  
vengono analizzati i rischi specifici esistenti per gli allievi, con riguardo a quelli specifici riguardanti 
le aziende partecipanti: rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, 
attrezzature, cadute dall'alto, rischi da esplosione, rischi chimici, nebbie - oli - fumi - vapori - 
polveri, etichettatura, rischi cancerogeni, rischi biologici, rischi fisici, rumore, vibrazione, 
radiazioni, microclima e illuminazione, videoterminali, dpi organizzazione del lavoro, ambienti di 
lavoro, stress lavoro- correlato, movimentazione manuale carichi, movimentazione merci 
(apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto), segnaletica, emergenze, le procedure di sicurezza 
con riferimento al profilo di rischio specifico, procedure esodo e incendi, procedure organizzative 
per il primo soccorso, incidenti e infortuni mancati, altri rischi. 
  
Durata complessiva:  16 ore  
 
Numero partecipanti: min.10; max 40 
 
Metodologia formativa  
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L’erogazione dei contenuti avverrà attraverso lezioni in aula, con esercitazioni e dimostrazioni 
pratiche.    
 
 
Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente e in linea con quanto previsto dall’accordo Stato Regioni. 
 
Quota di partecipazione: 240,00 euro + iva 
 
Edizioni 
L’avvio del corso è legato alla partecipazione del numero minimo di partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 

 
 
 

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA OGNI 5 ANNI 
 
Contenuti  
Nel corso di aggiornamento saranno non soltanto sviluppati e aggiornati argomenti e contenuti già 
proposti nei corsi base, ma saranno trattate significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni 
pratiche e/o approfondimenti che potranno riguardare: - approfondimenti giuridico - normativi ; - 
aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; - aggiornamenti su organizzazione 
e gestione della sicurezza in azienda - fonti di rischio e relative misure di prevenzione.   
 
Durata: 6 ore 
 
Quota di partecipazione: 73 euro + iva 
 
Edizioni 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 10 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

Scheda del corso  
 

FORMAZIONE PER DIRIGENTI 
Edizione completa e aggiornamento 

 
 

 Destinatari 
Dirigenti definiti secondo l'art. 2 comma 1 lettera d del dlgs 81/08 
 

Obiettivi 
Il corso risponde alle suddette richieste normative e si propone di fornire ai partecipanti una 
formazione che copre gli ambiti giuridici e normativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
approfondendo la gestione e l’organizzazione in azienda della salute e sicurezza sul lavoro, anche 
per mezzo di modelli conformi ai requisiti dell’art. 30 del dlgs 81/08. Saranno inoltre trattate le 
tematiche relative alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, formazione e consultazione dei 
lavoratori. 
 

Contenuti  
I contenuti sono espressamente individuati nell’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 e spaziano 
dall’ambito giuridico e normativo in materia di sicurezza e salute sul lavoro, alla modalità di 
gestione della sicurezza in azienda, sino ai modelli di organizzazione e gestione (MOG) di cui al 
D.Lgs. 231/01 e all’art. 30 del D. Lgs. 81/08. 
 
Durata complessiva:  16 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 
Metodologia formativa  
Sarà privilegiato un approccio interattivo secondo quanto descritto dall'Accordo Stato Regioni, 
equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche. 
 

Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil 
Pescara. 
 

Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente e in linea con quanto previsto dall’accordo Stato Regioni. 
 

Quota di partecipazione: 254,00 euro + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 
Sede di svolgimento:  
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Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
 

AGGIORNAMENTO OGNI 5 ANNI 
 
Contenuti  
 

• Salute e Sicurezza sul lavoro 
• Obblighi e Responsabilità 
• La Formazione 
• Motivare alla Sicurezza 
• Benessere Organizzativo 

 
Durata: 6 ore 
 
Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 
Quota di partecipazione: 73,00 euro + iva 
 
Edizioni 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

Scheda del corso  
 

COORDINATORE DELLA SICUREZZA 
 PER LA PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DEI LAVORI 

Edizione completa e aggiornamento 
 
 Destinatari 
Il corso è rivolto ai professionisti che soddisfano i requisiti di cui all'art. 98 Comma 1 del D.Lgs. 
81/08. 
 
Obiettivi 
Il corso fornisce le conoscenze teoriche e pratiche per svolgere il ruolo di coordinatore della 
sicurezza nei cantieri, ai sensi del T.U. sulla sicurezza e salute sul lavoro approvato dal Consiglio dei 
Ministri l’1.04.2008 ed aggiornato in agosto 2009. 
 
Contenuti  
Il corso fornirà ai partecipanti la formazione adeguata in base alle prescrizioni della normativa 
vigente, riguardanti le disposizioni sulla prevenzione infortuni nei cantieri temporanei o mobili. 
L’allievo viene messo in condizione di sviluppare le capacità gestionali e relazionali nonché 
acquisire le conoscenze specifiche per svolgere la funzione di Coordinatore della sicurezza in fase 
di progettazione (CSP) e/o in fase di esecuzione dei lavori (CSE). 
Il programma è suddiviso in moduli: 

• Modulo giuridico 
• Modulo tecnico 
• Modulo Metodologico/Organizzativo 
• Parte pratica: 

Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento: presentazione dei progetti, discussione 
sull’analisi dei rischi legati all’area, all’organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle 
loro interferenze. 
Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, Lavori di gruppo. 
Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di Sicurezza. 
Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Piano di Sicurezza e Coordinamento. 
Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione. 

 
Durata complessiva:  120 ore  
 
Numero partecipanti: min.15 ; max 30 
 
Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche, 
lavori di gruppo, situazioni di contesto su problematiche specifiche, dimostrazioni, simulazioni in 
contesto lavorativo e prove pratiche.    
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Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuata una verifica di apprendimento e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione: 700,00 euro + iva 
 
EDIZIONI: 1 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 

 
AGGIORNAMENTO OGNI 5 ANNI 

 
Contenuti  

• Richiami sulla legislazione in materia di sicurezza e di igiene sui luoghi di lavoro   
• Il piano di sicurezza e coordinamento 
• Il piano operativo di sicurezza 
• PiMUS 
• Infortunio e malattia professionale 
• Norme per l'organizzazione del cantiere 
• Dispositivi di protezione individuale 
• Rischio rumore e vibrazioni 
• Protezione da agenti chimici 
• Attrezzature di lavoro  
• Spazi e ambienti confinati  
• Esempio Di Verbali 

 
Durata: 40 ore 
 
Numero partecipanti: min.15 ; max 30 
 
Quota di partecipazione: 280,00 euro + iva 
 
EDIZIONI: L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo 
di 15 partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

Scheda del corso  
 

FORMATORE DOCENTE  
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Edizione completa e aggiornamento 
 

(VALIDO PER AGGIORNAMENTO RSPP E ASPP) 
 

 
 Destinatari 
Professionisti della sicurezza e dell'igiene del lavoro, formatori, consulenti, dirigenti,responsabili e 
addetti SPP, in possesso dei requisiti richiesti dal DM del 6 marzo 2013. 
 
Obiettivi 
Questo corso fornisce ai partecipanti tutti gli strumenti idonei allo sviluppo di una tecnica e di una 
metodologia didattica, indispensabili per l'erogazione di percorsi formativi efficaci in ambito salute 
e sicurezza sul lavoro. Passando dalla progettazione, all'erogazione, al monitoraggio, fino alla 
gestione delle possibili criticità in aula, il futuro formatore acquisirà la padronanza di ogni fase del 
processo formativo e capacità di adattare la propria didattica ad ogni contesto formativo. 
 
Contenuti  
Le tecniche di formazione 
L’apprendimento: differenze tra giovane ed adulto 
La progettazione della lezione 
Rilevazione dei bisogni e preparazione della lezione 
 La Progettazione e verifiche 
Verifica dei fabbisogni forma vi per ciascun soggetto 
Progettazione didattica 
Progettazione efficace 
 La Comunicazione e Gestione dell’aula 
Comunicazione (PNL) 
Gestione dell’aula 
Giurisprudenza 
Requisiti formatore 
Accordi Stato – Regioni 21/12/2011 e 2012 
 
Durata complessiva:  24 ore con verifiche intermedie  
 
Numero partecipanti: min.15 ; max 24 
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Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni e lavori di gruppo, 
situazioni di contesto su problematiche specifiche, dimostrazioni, simulazioni in contesto 
lavorativo e prove pratiche.    
 
 
Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuata una verifica di apprendimento finale e rilasciato un attestato di frequenza ai sensi della 
normativa vigente. 
 
Quota di partecipazione: 350,00 euro + iva 
 
EDIZIONI: 1/2 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
 

AGGIORNAMENTO OGNI 3 ANNI 
 
Contenuti 
Verranno aggiornati i contenuti in base alla tematica di competenza. 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: 100,00 euro + iva 
 
EDIZIONI 
L’avvio del corso e dell’aggiornamento è legato alla partecipazione del numero minimo di 
partecipanti. 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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EFFICIENZA ENERGETICA IN EDILIZIA 
 

Scheda del corso  
 

LA DIAGNOSI ENERGETICA DI UN CONDOMINIO 
 

 Destinatari 
Architetti, ingegneri, geometri, termotecnici, certificatori energetici, energy manager, operatori di 
servizi per la gestione del calore. 
 

Obiettivi 
Conoscere la procedura volta a fornire un’adeguata conoscenza del profilo di consumo energetico 
di un edificio e quantificare l’opportunità di risparmio in termini di costi benefici. Quindi fornire un 
modello operativo per ottenere e validare le informazioni sull’involucro (misura trasmittanza in 
opera, indagine termografica, simulazione dei ponti termici) e sugli impianti in accordo con le 
normative vigenti. 
 

Contenuti  
Il programma è dedicato alla diagnosi del condominio residenziale che è la tipologia edilizia più 
diffusa e prevede casi studio con valutazioni economiche degli interventi proposti: 

• Modulo 1: inquadramento metodologico e diagnosi dell’involucro  8 ore 
• Modulo 2: la diagnosi degli impianti e la firma energetica    8 ore 
• Modulo 3: esercitazioni pratiche ed esempi di diagnosi    8 ore 

 
Durata complessiva:  24 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 35 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni, dimostrazioni, 
simulazioni in contesto lavorativo e prove pratiche.    
 
Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 

Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuata una verifica di apprendimento finale e rilasciato un attestato di partecipazione. 
Possibilità di attribuzione CFP 
 

Quota di partecipazione:  euro 500,00 + iva 
 

EDIZIONI: 1 
 

Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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EFFICIENZA ENERGETICA IN EDILIZIA 
 

Scheda del corso  
 

TECNICO CERTIFICATORE ENERGETICO DEGLI EDIFICI 
Accreditato MISE-MATTM-MIT ai sensi del DPR 75/2013 

 
 
 Destinatari 
Laureati in ingegneria, architettura, fisica, matematica, chimica, geologia, agronomia, scienze 
ambientali, geometri, periti agrari o agrotecnici, periti industriali (per l'elenco completo dei titoli di 
studio si rimanda al testo integrale del DPR 75/2013). 
 
Obiettivi 
Il corso certificatore energetico permette al professionista di formarsi al fine di redigere le 
certificazioni energetiche, in conformità alle modifiche apportate dal DPR 75/2013, che introduce 
l'APE e altre novità normative che allineano l'Italia agli standard imposti dalla comunità europea 
per tutti gli stati membri. I professionisti specializzati saranno in grado di comprendere la 
costruzione dell’edificio sotto il profilo dell’isolamento termico e della coibentazione, 
evidenziandone il consumo energetico e le emissioni di CO2. 
 
Contenuti  
 

• Modulo I - La legislazione    
• Modulo II - Prestazione energetica   
• Modulo III - Analisi 
• Modulo IV - Involucro edilizio 
• Modulo V - Impianti termici 
• Modulo VI - Fonti rinnovabili 
• Modulo VII - Tecnologia 
• Modulo VIII – Diagnosi 
• Esempi applicativi. 

 
Esercitazioni all'utilizzo degli strumenti informatici posti a riferimento dalla normativa nazionale e 
predisposti dal CTI. 
 
Durata complessiva:  80 ore + esame finale 
 
Numero partecipanti: min.8 ; max 30 
 
Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni, dimostrazioni, 
simulazioni in contesto lavorativo e prove pratiche.    
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Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuato un esame finale secondo i criteri stabiliti dal DPR 75/2013. Il discente dovrà affrontare 
una prova scritta e orale e solo al superamento delle prove sarà rilasciato un attestato di 
frequenza valido ai fini di legge.  
 
CFP per geometri e ingegneri.  
Possibilità di attribuzione CFP per architetti e periti. 
 
Quota di partecipazione: euro 1000,00 + iva 
 
EDIZIONI: 1 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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EFFICIENZA ENERGETICA IN EDILIZIA 
 

Scheda del corso  
 

MUFFA, CONDENSA E PONTI TERMICI 
 

 
 Destinatari 
Architetti, Ingegneri, Geometri, Operatori del settore edile, CTP, CTU, certificatori energetici, 
Energy manager. 
 
Obiettivi 
La progettazione igrotermica sta assumendo un ruolo cruciale per almeno tre aspetti: l’esigenza di 
un alto livello di comfort degli spazi abitati, il rispetto delle verifiche di legge e la garanzia di non 
incappare in contenziosi a intervento ultimato. 
Il corso si ponte l’obiettivo di valutare questi temi ponendo l’accento sulla corretta applicazione 
delle procedure normative (UNI EN ISO 13788:2013 e UNI EN ISO 14683) analizzandone i risvolti 
pratici attraverso numerose esercitazione in aula. Ampio spazio verrà dedicato quindi all’analisi del 
rischio di condensazione superficiale e interstiziale secondo il metodo di Glaser, al rischio di 
formazione di muffa e all’analisi del coefficiente di dispersione lineica (ψ) dei ponti termici.  
 
Contenuti  
Analisi igrotermica: 
— La nuova edizione della norma UNI EN ISO 13788:2013 
— Condensa superficiale e interstiziale 
— Rischio di muffa, umidità critica 
— Esercitazione 
 
Analisi dei ponti termici 
— Valutazioni delle dispersioni, quando un ponte termico è “corretto”? 
— Valutazioni forfettarie o analitiche in accordo con UNI EN ISO 14683 
— Cenni all’analisi agli elementi finiti con IRIS 
— Esempi di correzione dei ponti termici 
 
Diagnosi igrotermica e contenziosi 
 
Durata complessiva:  6 ore  
 
Numero partecipanti: min.8 ; max 35 
 
Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali, esercitazioni, dimostrazioni, 
simulazioni in contesto lavorativo e prove pratiche.    
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Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
rilasciato un attestato di partecipazione 
 
Possibilità di attribuzione CFP. 
 
Quota di partecipazione: euro 150,00 + iva 
 
EDIZIONI: 2 
 
Sede di svolgimento 
Formedil Pescara via prati,29 PESCARA 
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EFFICIENZA ENERGETICA IN EDILIZIA 
 

Scheda del corso  
 

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA: “IL CAPPOTTO ESTERNO” 
 
 

 Destinatari 
Progettisti, applicatori, direttore dei lavori, operatori del settore edile. 
 

Obiettivi 
Seguire e verificare la corretta esecuzione dei lavori di posa è importantissimo, ma già in fase di 
progettazione è indispensabile conoscerne l’esecuzione corretta, perché spetta proprio al 
progettista o al Direttore Lavori l’onere del rilascio di dichiarazione di accettazione dei lavori e/o 
indicazioni delle azioni correttive da effettuare per l’accettazione. La conoscenza del sistema 
cappotto per evitare gravi errori è indispensabile per un efficientamento corretto di un edificio. 
 

Contenuti  
• L’efficienza energetica in Italia 
• La progettazione di un sistema a cappotto 
• Acustica in edilizia 
• Reazioni al fuoco 
• La tassellatura: progettazione di un interventi e approfondimenti pratico-teorici 
• Corretta posa in opera su supporti meno comuni 
• Rasanti e finiture 
• Elementi di fissaggio carichi 
• Esercitazioni pratiche 

 

Durata complessiva:  6 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 35 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula e in spazi aperti le dimostrazioni pratiche. 
  
Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 

Certificazione competenze 
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione. 
 

Quota di partecipazione: euro 150,00 + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 

Sede di svolgimento:  
Formedil Pescara, via prati 29, PESCARA 
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ABILITÀ PERSONALI 
 

Scheda del corso  
 

TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA AMBIENTALE 
 

 Destinatari 
Professionisti e chiunque sia in possesso di diploma universitario o diploma di laurea ad indirizzo 
scientifico, compresi quello in ingegneria ed architettura, diploma di scuola media superiore ad 
indirizzo tecnico, compreso quello di maturità scientifica. 
 

Obiettivi 
Abilitare il Tecnico Competente in Acustica Ambientale (TCAA) ai sensi della legge 447 del 26 
ottobre 1995 (legge quadro sull’inquinamento acustico) e D.P.C.M. 31 marzo 1998, ad effettuare 
misurazioni, verificare l’ottemperanza ai valori definiti dalle vigenti norme, redigere piani di 
risanamento acustico, svolgere le relative attività di controllo. 
 

Contenuti  
• Modulo 1. Fondamenti di acustica 
• Modulo 2. Strumentazione e tecniche di misura 
• Modulo 3. Rumore nell'ambiente esterno e in ambienti residenziali 
• Modulo 4. Protezione acustica degli edifici 

 
Durata complessiva:  180 ore + verifiche intermedie + esame finale 
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 35 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula. 
  

Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 

Certificazione competenze 
Al termine del corso ed a seguito della frequenza pari ad almeno 90% del monte ore, verrà  
effettuato un esame finale al superamento del quale sarà rilasciato un attestato di frequenza 
valido ai fini di legge e i nomi inseriti nell’elenco regionale dei TCAA  valido su tutto il territorio 
nazionale. Possibilità di attribuzione CFP. 
 

Quota di partecipazione: euro 2000,00 + iva 
 

EDIZIONI: 1 
 

Sede di svolgimento: 
Formedil Pescara, via prati 29, PESCARA 
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ABILITÀ PERSONALI 
 

Scheda del corso  
 

OPERATORE AUTOCAD 2/3 D 
 
 Destinatari 
Il Corso di “Operatore AutoCAD 2D e 3D” è rivolto a chi vuole imparare ad usare in modo 
professionale il software per il disegno assistito più usato da professionisti e imprese. 
 
Obiettivi 
Abilitare l’operatore a svolgere in maniera professionale l’attività di “Tecnico CAD” attraverso 
contributi teorico pratici che permettano di conoscere in modo approfondito il software di 
riferimento. 
 
Contenuti  
Il programma del corso parte da zero e copre le seguenti aree: 

• Introduzione alla grafica CAD e ai prodotti CAD  
• Ambiente di lavoro 
• Layer e Viste 
• Ripristino, Riparazione e Recupero 
• Disegno 2D: Primitive e Comandi; Strumenti di precisione; Oggetti geometrici; Riempimenti 

e Texture; Strumenti tecnici e avanzati 
• Disegno 3D: Modellazione; Sistema UCS; Solidi semplici e complessi; Mesh;Luci, materiali e 

Rendering 
 
Durata complessiva: 64 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 15 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali ed esercitazioni pratiche.  
  

Materiale didattico 
Il materiale didattico a corredo comprende: block notes e penna in cartellina. I contenuti erogati 
saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso  verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
 

Quota di partecipazione: euro 600,00 + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 

Sede di svolgimento: 
Formedil Pescara, via prati 29, PESCARA 
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  
 

Scheda del corso 
LA GESTIONE DEL TEMPO IN AZIENDA 

 
 

 
 Destinatari 
Il corso fornisce a tutti gli interessati, gli strumenti per gestire con efficacia il proprio tempo 
all’interno dell’attività lavorativa o all’interno di un’organizzazione. 
 
Obiettivi 
Il corso permette di conoscere la variabile Tempo per l’esercizio della propria attività lavorativa o 
privata. Approfondisce le modalità di gestione del tempo, le determinanti che lo influenzano 
nonché le azioni da attuare per organizzare le riunioni di lavoro. 
 
Contenuti  
 Aspetti introduttivi: cos’è il Tempo  
 Time Management: lavorare per obiettivi  
 Fissare le priorità  
 La gestione efficace delle riunioni  
 Il Brainstorming per migliorare la riunione  
 Work case 

 
Durata complessiva: 4 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali ed esercitazioni pratiche.  
  

Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil 
Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso  verrà rilasciato un attestato di partecipazione 
 

Quota di partecipazione: euro 100,00 + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 

Sede di svolgimento: 
Formedil Pescara, via prati 29, PESCARA 
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  
 

Scheda del corso 
NUOVE LOGICHE DI ORGANIZZAZIONE 

 
 

 
 Destinatari 
Il corso è rivolto a tutti coloro che intendono scoprire le modalità di miglioramento della propria 
organizzazione e rispondere agli obiettivi di efficacia ed efficienza 
 
Obiettivi 
Fornire ai partecipanti:  
gli elementi necessari a capire il funzionamento delle organizzazioni e a inserirsi in modo efficace 
in esse; le logiche dei comportamenti organizzativi; le basi di valutazione del rapporto tra 
individuo, gruppi e organizzazione; le metodologie per migliorare l’organizzazione interna; gli 
strumenti per un’organizzazione efficace ed efficiente 
 
Contenuti  
Gestire il cambiamento  
La gestione efficace del tempo  
La gestione efficace degli obiettivi 
 
Durata complessiva: 8 ore  
 

Numero partecipanti: min.10 ; max 30 
 

Metodologia formativa  
Gli incontri si svolgeranno in aula in equilibrio fra lezioni frontali ed esercitazioni pratiche.  
  

Materiale didattico 
I contenuti erogati saranno resi disponibili on line nella sezione dedicata sul sito del Formedil 
Pescara. 
 
Certificazione competenze 
Al termine del corso  verrà rilasciato un attestato di partecipazione 
 

Quota di partecipazione: euro 200,00 + iva 
 

EDIZIONI: 2 
 

Sede di svolgimento: 
Formedil Pescara, via prati 29, PESCARA 
 
 
 


