
 

 

 

 

Pescara, 07/09/2012 
Prot. n° 10741/vg 
Circolare n.  05/2012       
        Spett.li 
        IMPRESE 
         
        Gent.mi 
        CONSULENTI DEL LAVORO 
 
        Loro sedi 
 
 
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO DEL 4 SETTEMBRE 
2012 (integrativo al CCNL del 19 Aprile 2010) – nuove aliquote contributive e retributive 
 
 
 Vi comunichiamo, che a seguito della firma  in data 4 settembre 2012 del nuovo 
Contratto collettivo integrativo provinciale di lavoro per il settore edilizia industria tra le parti 
sociali provinciali Ance, Filca Cisl, Fillea Cgil e Feneal Uil di Pescara, la contribuzione  
complessiva della CASSA EDILE di PESCARA viene rido tta , con decorrenza 1° 
settembre 2012,  dal 9,45%  al 8,85%   in quanto in contributo Ape passa dal 4,00% al 
3,40%. 
  
 Inoltre è stato stabilito: 

- il valore dell’E.V.R. mensile erogabile; 
- l’incremento del contributo CIGO che passa dallo 0,30% all’ 1,00% per le sole 

imprese che impiegano lavoratori apprendisti.  
 

 Pertanto alleghiamo: 
- la nuova tabella contributiva della Cassa Edile di Pescara; 
- la nuova tabella della retribuzioni del Ccnl Edilizia industria Pescara; 
- la versione integrale del Contratto integrativo provinciale. 
 

 Con successiva circolare Vi informeremo più dettagliatamente delle ulteriori novità 
introdotte. I nostri uffici sono sempre a Vs. disposizione per ogni ulteriore informazione. 

 
Cordiali saluti.  
          F.to Il Direttore 
              Dott. Vittorio Gervasi 


